
‭2024年3月度 派遣平均時給・求人数レポート‬
‭2024年3月22日  株式会社フロッグ‬

‭2024年3月度 派遣平均時給・求人数レポート‬
‭全国派遣平均時給は「1,575円」‬

‭分析用求人ビッグデータを提供する、株式会社フロッグ（所在地：東京都千代田区、代表取‬
‭締役：菊池 健生、以下「当社」）は、「2024年3月度 派遣平均時給・求人数レポート」を‬
‭発表しました。‬

‭※本調査は求人メディア『リクナビ派遣』『エン派遣』『はたらこねっと』に掲載されてい‬
‭る求人情報を、求人ビッグデータ分析ツール『HRogチャート』にて収集・集計しました。‬

‭〇2024年3月度 トピック‬
‭■3⽉度の全国派遣平均時給は、1,575円（前月比-1円、前年同月比+26円）。全国派遣求⼈‬
‭数は、452,019件（前⽉⽐+53,573件、前年同⽉⽐+28,085件）となった。‬

‭〇全国求人件数・平均時給調査‬
‭■3月度の全国派遣平均時給は、1,575円（前月比-1円、前年同月比+26円）で前月から‬
‭0.06%減少、前年同月から1.68%増加した。【図1】‬
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‭【図1】全国平均時給 直近25か月の推移‬

‭■3月度の全国派遣求⼈数は、452,019件（前⽉⽐+53,573件、前年同⽉⽐+28,085件）で前‬
‭月から13.45%増加、前年同月から6.62%増加した。【図2】‬

‭【図2】全国求人数 直近25か月の推移‬

‭〇職種別求人件数・平均時給調査‬
‭■職種別求人数では、「医療/医薬/福祉」系（前年同月比+24,589件、+54.7%）など7職種‬
‭で前年同月比プラス。「運輸/物流/配送/警備/作業/調査」系（前年同月比-7,081件、-13.2%‬
‭）など13職種で前年同月比マイナスとなった。【図3】‬

‭【図3】職種別求人件数‬

‭2024年3月‬
‭（件）‬

‭前月比較（2024年2月）‬
‭（件）‬

‭前年同月比較（2023年3月）‬
‭（件）‬

‭求人数‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬

‭営業/事務/企画/管理‬ ‭237,894‬ ‭206,840‬ ‭31,054‬ ‭15.0%‬ ‭226,726‬ ‭11,168‬ ‭4.9%‬

‭医療/医薬/福祉‬ ‭69,536‬ ‭59,614‬ ‭9,922‬ ‭16.6%‬ ‭44,947‬ ‭24,589‬ ‭54.7%‬

‭運輸/物流/配送/警備/作業/調査‬ ‭46,710‬ ‭44,201‬ ‭2,509‬ ‭5.7%‬ ‭53,791‬ ‭-7,081‬ ‭-13.2%‬
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‭教育/語学/スポーツ‬ ‭30,310‬ ‭25,957‬ ‭4,353‬ ‭16.8%‬ ‭21,741‬ ‭8,569‬ ‭39.4%‬

‭ITエンジニア/IT系専門職‬ ‭29,971‬ ‭27,858‬ ‭2,113‬ ‭7.6%‬ ‭32,610‬ ‭-2,639‬ ‭-8.1%‬

‭クリエイティブ（Web以外）‬ ‭13,176‬ ‭11,805‬ ‭1,371‬ ‭11.6%‬ ‭13,867‬ ‭-691‬ ‭-5.0%‬

‭製造/工場/化学/食品‬ ‭9,143‬ ‭7,851‬ ‭1,292‬ ‭16.5%‬ ‭12,528‬ ‭-3,385‬ ‭-27.0%‬

‭ファッション/アパレル/インテリア‬ ‭4,746‬ ‭4,299‬ ‭447‬ ‭10.4%‬ ‭5,504‬ ‭-758‬ ‭-13.8%‬

‭販売/接客/サービス‬ ‭3,174‬ ‭2,689‬ ‭485‬ ‭18.0%‬ ‭3,442‬ ‭-268‬ ‭-7.8%‬

‭建設/土木/エネルギー‬ ‭2,605‬ ‭2,408‬ ‭197‬ ‭8.2%‬ ‭2,993‬ ‭-388‬ ‭-13.0%‬

‭クリエイティブ（Web系）‬ ‭2,363‬ ‭2,443‬ ‭-80‬ ‭-3.3%‬ ‭3,369‬ ‭-1,006‬ ‭-29.9%‬

‭電気/電子/機械/自動車‬ ‭962‬ ‭947‬ ‭15‬ ‭1.6%‬ ‭475‬ ‭487‬ ‭102.5%‬

‭飲食/フード‬ ‭513‬ ‭579‬ ‭-66‬ ‭-11.4%‬ ‭421‬ ‭92‬ ‭21.9%‬

‭ホテル/旅館/ブライダル‬ ‭509‬ ‭508‬ ‭1‬ ‭0.2%‬ ‭906‬ ‭-397‬ ‭-43.8%‬

‭映像/イベント/芸能/キャンペーン‬ ‭258‬ ‭290‬ ‭-32‬ ‭-11.0%‬ ‭337‬ ‭-79‬ ‭-23.4%‬

‭公務員/団体職員‬ ‭82‬ ‭75‬ ‭7‬ ‭9.3%‬ ‭78‬ ‭4‬ ‭5.1%‬

‭アミューズメント‬ ‭28‬ ‭28‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭45‬ ‭-17‬ ‭-37.8%‬

‭専門職‬ ‭21‬ ‭38‬ ‭-17‬ ‭-44.7%‬ ‭144‬ ‭-123‬ ‭-85.4%‬

‭美容/エステ/ネイル‬ ‭13‬ ‭11‬ ‭2‬ ‭18.2%‬ ‭7‬ ‭6‬ ‭85.7%‬

‭農林水産関連‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭-1‬ ‭-33.3%‬ ‭3‬ ‭-1‬ ‭-33.3%‬
‭※「ナイトワーク」「その他・不明」は省略しています。‬

‭■職種別平均時給では、「美容/エステ/ネイル」系（前年同月比+201円、+13.6%）など15‬
‭職種で前年同月比プラス。「専門職」系（前年同月比-357円、-15.5%）など5職種で前年同‬
‭月比マイナスとなった。【図4】‬

‭【図4】職種別平均時給‬
‭2024年3月‬

‭（円）‬
‭前月比較（2024年2月）‬

‭（円）‬
‭前年同月比較（2023年3月）‬

‭（円）‬

‭時給‬ ‭時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬ ‭時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬

‭営業/事務/企画/管理‬ ‭1,546‬ ‭1,554‬ ‭-8‬ ‭-0.5%‬ ‭1,515‬ ‭31‬ ‭2.0%‬

‭医療/医薬/福祉‬ ‭1,530‬ ‭1,497‬ ‭33‬ ‭2.2%‬ ‭1,466‬ ‭64‬ ‭4.4%‬

‭運輸/物流/配送/警備/作業/調査‬ ‭1,326‬ ‭1,318‬ ‭8‬ ‭0.6%‬ ‭1,286‬ ‭40‬ ‭3.1%‬

‭教育/語学/スポーツ‬ ‭1,411‬ ‭1,387‬ ‭24‬ ‭1.7%‬ ‭1,450‬ ‭-39‬ ‭-2.7%‬

‭ITエンジニア/IT系専門職‬ ‭2,448‬ ‭2,460‬ ‭-12‬ ‭-0.5%‬ ‭2,430‬ ‭18‬ ‭0.7%‬

‭クリエイティブ（Web以外）‬ ‭1,839‬ ‭1,837‬ ‭2‬ ‭0.1%‬ ‭1,806‬ ‭33‬ ‭1.8%‬

‭製造/工場/化学/食品‬ ‭1,323‬ ‭1,317‬ ‭6‬ ‭0.5%‬ ‭1,246‬ ‭77‬ ‭6.2%‬

‭ファッション/アパレル/インテリア‬ ‭1,465‬ ‭1,482‬ ‭-17‬ ‭-1.1%‬ ‭1,433‬ ‭32‬ ‭2.2%‬

‭販売/接客/サービス‬ ‭1,429‬ ‭1,436‬ ‭-7‬ ‭-0.5%‬ ‭1,397‬ ‭32‬ ‭2.3%‬

‭建設/土木/エネルギー‬ ‭1,777‬ ‭1,836‬ ‭-59‬ ‭-3.2%‬ ‭1,784‬ ‭-7‬ ‭-0.4%‬
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‭クリエイティブ（Web系）‬ ‭2,034‬ ‭2,051‬ ‭-17‬ ‭-0.8%‬ ‭2,047‬ ‭-13‬ ‭-0.6%‬

‭電気/電子/機械/自動車‬ ‭2,324‬ ‭2,358‬ ‭-34‬ ‭-1.4%‬ ‭2,164‬ ‭160‬ ‭7.4%‬

‭飲食/フード‬ ‭1,352‬ ‭1,364‬ ‭-12‬ ‭-0.9%‬ ‭1,309‬ ‭43‬ ‭3.3%‬

‭ホテル/旅館/ブライダル‬ ‭1,543‬ ‭1,551‬ ‭-8‬ ‭-0.5%‬ ‭1,426‬ ‭117‬ ‭8.2%‬

‭映像/イベント/芸能/キャンペーン‬ ‭1,679‬ ‭1,624‬ ‭55‬ ‭3.4%‬ ‭1,632‬ ‭47‬ ‭2.9%‬

‭公務員/団体職員‬ ‭1,539‬ ‭1,481‬ ‭58‬ ‭3.9%‬ ‭1,407‬ ‭132‬ ‭9.4%‬

‭アミューズメント‬ ‭1,418‬ ‭1,420‬ ‭-2‬ ‭-0.1%‬ ‭1,421‬ ‭-3‬ ‭-0.2%‬

‭専門職‬ ‭1,945‬ ‭2,057‬ ‭-112‬ ‭-5.4%‬ ‭2,302‬ ‭-357‬ ‭-15.5%‬

‭美容/エステ/ネイル‬ ‭1,683‬ ‭1,609‬ ‭74‬ ‭4.6%‬ ‭1,482‬ ‭201‬ ‭13.6%‬

‭農林水産関連‬ ‭2,225‬ ‭2,225‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭1,716‬ ‭509‬ ‭29.7%‬
‭※「ナイトワーク」「その他・不明」は省略しています。‬

‭〇都道府県別求人件数・平均時給調査‬
‭■都道府県別求人数では、「鳥取県」（前年同月比+186件、+74.1%）など28都道府県で前‬
‭年同月比プラス。「高知県」（前年同月比-144件、-35.1%）など19県で前年同月比マイナス‬
‭となった。【図5】‬

‭【図5】都道府県別求人数‬

‭2024年3月‬
‭（件）‬

‭前月比較（2024年2月）‬
‭（件）‬

‭前年同月比較（2023年3月）‬
‭（件）‬

‭求人数‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬

‭01:北海道‬ ‭6,462‬ ‭5,277‬ ‭1,185‬ ‭22.5%‬ ‭6,154‬ ‭308‬ ‭5.0%‬

‭02:青森県‬ ‭758‬ ‭605‬ ‭153‬ ‭25.3%‬ ‭823‬ ‭-65‬ ‭-7.9%‬

‭03:岩手県‬ ‭1,205‬ ‭1,137‬ ‭68‬ ‭6.0%‬ ‭1,262‬ ‭-57‬ ‭-4.5%‬

‭04:宮城県‬ ‭4,167‬ ‭3,913‬ ‭254‬ ‭6.5%‬ ‭4,977‬ ‭-810‬ ‭-16.3%‬

‭05:秋田県‬ ‭474‬ ‭474‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭725‬ ‭-251‬ ‭-34.6%‬

‭06:山形県‬ ‭1,276‬ ‭1,255‬ ‭21‬ ‭1.7%‬ ‭1,774‬ ‭-498‬ ‭-28.1%‬

‭07:福島県‬ ‭1,943‬ ‭1,868‬ ‭75‬ ‭4.0%‬ ‭1,884‬ ‭59‬ ‭3.1%‬

‭08:茨城県‬ ‭7,226‬ ‭5,997‬ ‭1,229‬ ‭20.5%‬ ‭7,904‬ ‭-678‬ ‭-8.6%‬

‭09:栃木県‬ ‭4,696‬ ‭4,065‬ ‭631‬ ‭15.5%‬ ‭4,779‬ ‭-83‬ ‭-1.7%‬

‭10:群馬県‬ ‭5,198‬ ‭4,427‬ ‭771‬ ‭17.4%‬ ‭4,886‬ ‭312‬ ‭6.4%‬

‭11:埼玉県‬ ‭19,293‬ ‭17,187‬ ‭2,106‬ ‭12.3%‬ ‭16,972‬ ‭2,321‬ ‭13.7%‬

‭12:千葉県‬ ‭18,381‬ ‭15,240‬ ‭3,141‬ ‭20.6%‬ ‭15,656‬ ‭2,725‬ ‭17.4%‬

‭13:東京都‬ ‭168,352‬ ‭154,103‬ ‭14,249‬ ‭9.2%‬ ‭157,171‬ ‭11,181‬ ‭7.1%‬

‭14:神奈川県‬ ‭35,329‬ ‭31,181‬ ‭4,148‬ ‭13.3%‬ ‭32,379‬ ‭2,950‬ ‭9.1%‬

‭15:新潟県‬ ‭2,970‬ ‭2,755‬ ‭215‬ ‭7.8%‬ ‭2,813‬ ‭157‬ ‭5.6%‬
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‭16:富山県‬ ‭1,199‬ ‭1,312‬ ‭-113‬ ‭-8.6%‬ ‭1,292‬ ‭-93‬ ‭-7.2%‬

‭17:石川県‬ ‭1,156‬ ‭1,156‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭980‬ ‭176‬ ‭18.0%‬

‭18:福井県‬ ‭871‬ ‭748‬ ‭123‬ ‭16.4%‬ ‭699‬ ‭172‬ ‭24.6%‬

‭19:山梨県‬ ‭1,310‬ ‭1,139‬ ‭171‬ ‭15.0%‬ ‭1,463‬ ‭-153‬ ‭-10.5%‬

‭20:長野県‬ ‭3,009‬ ‭2,428‬ ‭581‬ ‭23.9%‬ ‭2,885‬ ‭124‬ ‭4.3%‬

‭21:岐阜県‬ ‭3,540‬ ‭3,007‬ ‭533‬ ‭17.7%‬ ‭3,650‬ ‭-110‬ ‭-3.0%‬

‭22:静岡県‬ ‭10,189‬ ‭8,024‬ ‭2,165‬ ‭27.0%‬ ‭11,311‬ ‭-1,122‬ ‭-9.9%‬

‭23:愛知県‬ ‭29,855‬ ‭25,529‬ ‭4,326‬ ‭16.9%‬ ‭29,384‬ ‭471‬ ‭1.6%‬

‭24:三重県‬ ‭5,283‬ ‭4,786‬ ‭497‬ ‭10.4%‬ ‭4,947‬ ‭336‬ ‭6.8%‬

‭25:滋賀県‬ ‭4,817‬ ‭3,953‬ ‭864‬ ‭21.9%‬ ‭4,776‬ ‭41‬ ‭0.9%‬

‭26:京都府‬ ‭10,566‬ ‭8,724‬ ‭1,842‬ ‭21.1%‬ ‭9,203‬ ‭1,363‬ ‭14.8%‬

‭27:大阪府‬ ‭45,069‬ ‭40,588‬ ‭4,481‬ ‭11.0%‬ ‭40,283‬ ‭4,786‬ ‭11.9%‬

‭28:兵庫県‬ ‭17,251‬ ‭14,586‬ ‭2,665‬ ‭18.3%‬ ‭15,437‬ ‭1,814‬ ‭11.8%‬

‭29:奈良県‬ ‭1,856‬ ‭1,312‬ ‭544‬ ‭41.5%‬ ‭1,524‬ ‭332‬ ‭21.8%‬

‭30:和歌山県‬ ‭799‬ ‭662‬ ‭137‬ ‭20.7%‬ ‭691‬ ‭108‬ ‭15.6%‬

‭31:鳥取県‬ ‭437‬ ‭364‬ ‭73‬ ‭20.1%‬ ‭251‬ ‭186‬ ‭74.1%‬

‭32:島根県‬ ‭546‬ ‭415‬ ‭131‬ ‭31.6%‬ ‭400‬ ‭146‬ ‭36.5%‬

‭33:岡山県‬ ‭2,877‬ ‭2,439‬ ‭438‬ ‭18.0%‬ ‭1,995‬ ‭882‬ ‭44.2%‬

‭34:広島県‬ ‭5,114‬ ‭4,316‬ ‭798‬ ‭18.5%‬ ‭4,485‬ ‭629‬ ‭14.0%‬

‭35:山口県‬ ‭1,242‬ ‭1,050‬ ‭192‬ ‭18.3%‬ ‭1,398‬ ‭-156‬ ‭-11.2%‬

‭36:徳島県‬ ‭221‬ ‭202‬ ‭19‬ ‭9.4%‬ ‭294‬ ‭-73‬ ‭-24.8%‬

‭37:香川県‬ ‭1,113‬ ‭894‬ ‭219‬ ‭24.5%‬ ‭699‬ ‭414‬ ‭59.2%‬

‭38:愛媛県‬ ‭670‬ ‭580‬ ‭90‬ ‭15.5%‬ ‭727‬ ‭-57‬ ‭-7.8%‬

‭39:高知県‬ ‭266‬ ‭226‬ ‭40‬ ‭17.7%‬ ‭410‬ ‭-144‬ ‭-35.1%‬

‭40:福岡県‬ ‭15,869‬ ‭13,814‬ ‭2,055‬ ‭14.9%‬ ‭14,963‬ ‭906‬ ‭6.1%‬

‭41:佐賀県‬ ‭918‬ ‭816‬ ‭102‬ ‭12.5%‬ ‭1,003‬ ‭-85‬ ‭-8.5%‬

‭42:長崎県‬ ‭923‬ ‭734‬ ‭189‬ ‭25.7%‬ ‭785‬ ‭138‬ ‭17.6%‬

‭43:熊本県‬ ‭2,359‬ ‭1,915‬ ‭444‬ ‭23.2%‬ ‭2,077‬ ‭282‬ ‭13.6%‬

‭44:大分県‬ ‭929‬ ‭706‬ ‭223‬ ‭31.6%‬ ‭1,005‬ ‭-76‬ ‭-7.6%‬

‭45:宮崎県‬ ‭799‬ ‭556‬ ‭243‬ ‭43.7%‬ ‭895‬ ‭-96‬ ‭-10.7%‬

‭46:鹿児島県‬ ‭1,071‬ ‭846‬ ‭225‬ ‭26.6%‬ ‭1,034‬ ‭37‬ ‭3.6%‬

‭47:沖縄県‬ ‭828‬ ‭626‬ ‭202‬ ‭32.3%‬ ‭1,248‬ ‭-420‬ ‭-33.7%‬
‭※「その他・不明」は省略しています。‬
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‭■都道府県別平均時給では、「奈良県」（前年同月比+148円、+11.3%）、「青森県」（前‬
‭年同月比+137円、+13.1%）など全47都道府県で前年同月比プラスとなった。【図6】‬

‭【図6】都道府県別平均時給‬
‭2024年3月‬

‭（円）‬
‭前月比較（2024年2月）‬

‭（円）‬
‭前年同月比較（2023年3月）‬

‭（円）‬

‭時給‬ ‭時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬ ‭時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬

‭01:北海道‬ ‭1,280‬ ‭1,270‬ ‭10‬ ‭0.8%‬ ‭1,228‬ ‭52‬ ‭4.2%‬

‭02:青森県‬ ‭1,180‬ ‭1,106‬ ‭74‬ ‭6.7%‬ ‭1,043‬ ‭137‬ ‭13.1%‬

‭03:岩手県‬ ‭1,178‬ ‭1,182‬ ‭-4‬ ‭-0.3%‬ ‭1,162‬ ‭16‬ ‭1.4%‬

‭04:宮城県‬ ‭1,288‬ ‭1,296‬ ‭-8‬ ‭-0.6%‬ ‭1,255‬ ‭33‬ ‭2.6%‬

‭05:秋田県‬ ‭1,140‬ ‭1,152‬ ‭-12‬ ‭-1.0%‬ ‭1,116‬ ‭24‬ ‭2.2%‬

‭06:山形県‬ ‭1,164‬ ‭1,156‬ ‭8‬ ‭0.7%‬ ‭1,120‬ ‭44‬ ‭3.9%‬

‭07:福島県‬ ‭1,246‬ ‭1,211‬ ‭35‬ ‭2.9%‬ ‭1,171‬ ‭75‬ ‭6.4%‬

‭08:茨城県‬ ‭1,369‬ ‭1,352‬ ‭17‬ ‭1.3%‬ ‭1,336‬ ‭33‬ ‭2.5%‬

‭09:栃木県‬ ‭1,353‬ ‭1,342‬ ‭11‬ ‭0.8%‬ ‭1,319‬ ‭34‬ ‭2.6%‬

‭10:群馬県‬ ‭1,325‬ ‭1,305‬ ‭20‬ ‭1.5%‬ ‭1,301‬ ‭24‬ ‭1.8%‬

‭11:埼玉県‬ ‭1,493‬ ‭1,488‬ ‭5‬ ‭0.3%‬ ‭1,456‬ ‭37‬ ‭2.5%‬

‭12:千葉県‬ ‭1,511‬ ‭1,505‬ ‭6‬ ‭0.4%‬ ‭1,472‬ ‭39‬ ‭2.6%‬

‭13:東京都‬ ‭1,789‬ ‭1,785‬ ‭4‬ ‭0.2%‬ ‭1,795‬ ‭-6‬ ‭-0.3%‬

‭14:神奈川県‬ ‭1,671‬ ‭1,673‬ ‭-2‬ ‭-0.1%‬ ‭1,651‬ ‭20‬ ‭1.2%‬

‭15:新潟県‬ ‭1,234‬ ‭1,178‬ ‭56‬ ‭4.8%‬ ‭1,172‬ ‭62‬ ‭5.3%‬

‭16:富山県‬ ‭1,315‬ ‭1,316‬ ‭-1‬ ‭-0.1%‬ ‭1,263‬ ‭52‬ ‭4.1%‬

‭17:石川県‬ ‭1,304‬ ‭1,313‬ ‭-9‬ ‭-0.7%‬ ‭1,241‬ ‭63‬ ‭5.1%‬

‭18:福井県‬ ‭1,280‬ ‭1,310‬ ‭-30‬ ‭-2.3%‬ ‭1,186‬ ‭94‬ ‭7.9%‬

‭19:山梨県‬ ‭1,359‬ ‭1,369‬ ‭-10‬ ‭-0.7%‬ ‭1,307‬ ‭52‬ ‭4.0%‬

‭20:長野県‬ ‭1,300‬ ‭1,303‬ ‭-3‬ ‭-0.2%‬ ‭1,253‬ ‭47‬ ‭3.8%‬

‭21:岐阜県‬ ‭1,372‬ ‭1,355‬ ‭17‬ ‭1.3%‬ ‭1,333‬ ‭39‬ ‭2.9%‬

‭22:静岡県‬ ‭1,399‬ ‭1,403‬ ‭-4‬ ‭-0.3%‬ ‭1,333‬ ‭66‬ ‭5.0%‬

‭23:愛知県‬ ‭1,502‬ ‭1,506‬ ‭-4‬ ‭-0.3%‬ ‭1,449‬ ‭53‬ ‭3.7%‬

‭24:三重県‬ ‭1,387‬ ‭1,364‬ ‭23‬ ‭1.7%‬ ‭1,336‬ ‭51‬ ‭3.8%‬

‭25:滋賀県‬ ‭1,370‬ ‭1,372‬ ‭-2‬ ‭-0.1%‬ ‭1,352‬ ‭18‬ ‭1.3%‬

‭26:京都府‬ ‭1,429‬ ‭1,408‬ ‭21‬ ‭1.5%‬ ‭1,381‬ ‭48‬ ‭3.5%‬

‭27:大阪府‬ ‭1,525‬ ‭1,516‬ ‭9‬ ‭0.6%‬ ‭1,489‬ ‭36‬ ‭2.4%‬

‭28:兵庫県‬ ‭1,449‬ ‭1,449‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭1,404‬ ‭45‬ ‭3.2%‬

‭29:奈良県‬ ‭1,463‬ ‭1,327‬ ‭136‬ ‭10.2%‬ ‭1,315‬ ‭148‬ ‭11.3%‬
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‭30:和歌山県‬ ‭1,335‬ ‭1,318‬ ‭17‬ ‭1.3%‬ ‭1,259‬ ‭76‬ ‭6.0%‬

‭31:鳥取県‬ ‭1,127‬ ‭1,131‬ ‭-4‬ ‭-0.4%‬ ‭1,079‬ ‭48‬ ‭4.4%‬

‭32:島根県‬ ‭1,197‬ ‭1,198‬ ‭-1‬ ‭-0.1%‬ ‭1,185‬ ‭12‬ ‭1.0%‬

‭33:岡山県‬ ‭1,250‬ ‭1,259‬ ‭-9‬ ‭-0.7%‬ ‭1,208‬ ‭42‬ ‭3.5%‬

‭34:広島県‬ ‭1,295‬ ‭1,294‬ ‭1‬ ‭0.1%‬ ‭1,263‬ ‭32‬ ‭2.5%‬

‭35:山口県‬ ‭1,249‬ ‭1,239‬ ‭10‬ ‭0.8%‬ ‭1,234‬ ‭15‬ ‭1.2%‬

‭36:徳島県‬ ‭1,146‬ ‭1,143‬ ‭3‬ ‭0.3%‬ ‭1,123‬ ‭23‬ ‭2.0%‬

‭37:香川県‬ ‭1,213‬ ‭1,206‬ ‭7‬ ‭0.6%‬ ‭1,174‬ ‭39‬ ‭3.3%‬

‭38:愛媛県‬ ‭1,192‬ ‭1,193‬ ‭-1‬ ‭-0.1%‬ ‭1,134‬ ‭58‬ ‭5.1%‬

‭39:高知県‬ ‭1,090‬ ‭1,085‬ ‭5‬ ‭0.5%‬ ‭1,076‬ ‭14‬ ‭1.3%‬

‭40:福岡県‬ ‭1,304‬ ‭1,309‬ ‭-5‬ ‭-0.4%‬ ‭1,273‬ ‭31‬ ‭2.4%‬

‭41:佐賀県‬ ‭1,192‬ ‭1,183‬ ‭9‬ ‭0.8%‬ ‭1,164‬ ‭28‬ ‭2.4%‬

‭42:長崎県‬ ‭1,241‬ ‭1,241‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭1,145‬ ‭96‬ ‭8.4%‬

‭43:熊本県‬ ‭1,309‬ ‭1,282‬ ‭27‬ ‭2.1%‬ ‭1,225‬ ‭84‬ ‭6.9%‬

‭44:大分県‬ ‭1,203‬ ‭1,214‬ ‭-11‬ ‭-0.9%‬ ‭1,171‬ ‭32‬ ‭2.7%‬

‭45:宮崎県‬ ‭1,153‬ ‭1,142‬ ‭11‬ ‭1.0%‬ ‭1,119‬ ‭34‬ ‭3.0%‬

‭46:鹿児島県‬ ‭1,241‬ ‭1,231‬ ‭10‬ ‭0.8%‬ ‭1,159‬ ‭82‬ ‭7.1%‬

‭47:沖縄県‬ ‭1,187‬ ‭1,170‬ ‭17‬ ‭1.5%‬ ‭1,185‬ ‭2‬ ‭0.2%‬
‭※「その他・不明」は省略しています。‬

‭〇調査概要‬
‭当社が提供する求人ビッグデータ分析ツール『HRogチャート』で収集している『リクナビ‬
‭派遣』『エン派遣』『はたらこねっと』の3求人媒体にて掲載の求人情報より、「派遣」募‬
‭集の求人情報を抽出、掲載件数と募集時の平均時給を集計した。‬

‭<集計対象件数>‬
‭2024年3月度　452,019件‬
‭※本レポートでは各月第一月曜日時点に掲載されていた求人を取得・集計対象としている。‬

‭<集計対象職種について>‬
‭『HRogチャート』では、複数の求人媒体の情報をまたいで集計するため、媒体記載の職種‬
‭カテゴリーを使用せず、『HRogチャート』独自のキーワードマッピング処理に基づいた職‬
‭種カテゴリーを使用して求人情報を分類・集計した。‬
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‭【職種分類】‬
‭職種分類‬ ‭職種分類‬

‭ITエンジニア/IT系専門職‬ ‭製造/工場/化学/食品‬

‭クリエイティブ（Web以外）‬ ‭農林水産関連‬

‭クリエイティブ（Web系）‬ ‭運輸/物流/配送/警備/作業/調査‬

‭営業/事務/企画/管理‬ ‭飲食/フード‬

‭電気/電子/機械/自動車‬ ‭販売/接客/サービス‬

‭医療/医薬/福祉‬ ‭ファッション/アパレル/インテリア‬

‭専門職‬ ‭美容/エステ/ネイル‬

‭公務員/団体職員‬ ‭ホテル/旅館/ブライダル‬

‭教育/語学/スポーツ‬ ‭アミューズメント‬

‭映像/イベント/芸能/キャンペーン‬ ‭ナイトワーク‬

‭建設/土木/エネルギー‬ ‭その他‬

‭<集計対象都道府県について>‬
‭求人情報の勤務地情報を取得し集計をおこなった。1求人に対して2つ以上の勤務地都道府‬
‭県が紐づいている場合、最初に記載されている都道府県を採用した。‬

‭<平均時給の計算方法について>‬
‭求人情報の給与項目内にある給与情報を数値に変換し、下限の金額を合算・平均して算出し‬
‭た。‬

‭【HRogチャートについて】‬
‭約100の求人媒体から蓄積された求人情報ビッグデータを、最短2クリックの簡単操作で簡‬
‭単に分析できます。媒体、地域、職種など集計項目を自在にカスタマイズできるので、周辺‬
‭時給の調査や採用競合の分析に役立ちます。‬

‭「HRogチャート」‬
‭https://chart.hrog.net/‬

‭【会社概要】‬
‭商号： 株式会社フロッグ‬
‭事業内容： ​求人ビッグデータ事業‬
‭所在地： 〒101-0041 東京都千代田区神田須田町1-18 アーバンスクエア神田ビル‬
‭設立： 2021年1月5日（株式会社ゴーリストより分社化）‬
‭資本金： 1,000万円‬
‭URL：‬‭https://hrog.co.jp‬
‭代表者： 菊池 健生‬

‭ご提供​サービス（一部）‬
‭​官公庁・研究・報道機関向け求人オルタナティブデータ提供サービス「‬‭HRogリスト for ア‬
‭カデミア‬‭」‬
‭​人材業界のための"求人"企業リスト「‬‭HRogリスト‬‭」‬
‭人材業界・採用担当者向け求人データ分析ツール「‬‭HRogチャート‬‭」‬
‭人材業界の一歩先を照らすメディア「‬‭HRog‬‭」‬
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‭【HRogチャートに関するお問い合わせ先】‬
‭担当者名： 営業部　阪野（さかの）‬
‭TEL： 080-4922-6265‬
‭Email：‬‭sales@hrog.co.jp‬

‭【本リリースに関する報道関係のお問い合わせ先】‬
‭担当者名： 秋元（あきもと）‬
‭TEL：080-3705-3483‬
‭Email：‬‭pr@hrog.co.jp‬

‭9‬‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‬
‭　　　‬

mailto:sales@hrog.co.jp
mailto:pr@hrog.co.jp

